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「デジタルトランスフォーメーション（DX）銘柄 2023」に選定 
 

 

 

 

 

 

ダイキン工業株式会社は、5 月 31 日に経済産業省と東京証券取引所が実施する「デジタルトラン

スフォーメーション（DX）銘柄 2023」に選定されました。「DX 銘柄」は、東京証券取引所に上場

している企業の中から、企業価値の向上につながる DX の仕組みを社内に構築し、優れたデジ

タル活用の実績が表れている企業を選定するものです。当社が選出されるのは 2020 年に続いて

2回目です。 

当社は戦略経営計画「FUSION25」において、「変革を支えるデジタル化の推進」を重点テーマの

一つに掲げています。多様化する人々のニーズに適したサービスや価値を提供するには、デジタル技

術で顧客とつながり、得られたデータを活用することが必要です。さらなるビジネスイノベーション

を加速するために先進的なデジタル技術の導入を進めると同時に、人材育成とビジネス戦略をリンク

させ、多面的なデジタル化を推進しています。 

今回の選定では、主に次のような取り組みが評価に繋がりました。 

1． 空調機の様々なデータを送受信するネットワーク端末を介して、遠隔から一括管理ができるクラ

ウド型空調コントロールサービス『DK-CONNECT（ディーケーコネクト）』は、空調設備の管理

工数削減やエネルギー消費量削減を実現します。本サービスを通じて多様化する顧客のニーズを

収集し、新たなアプリケーションを開発・提供することで、省エネ性や利便性のさらなる向上を

目指します。 

2． アフリカの未電化地域で IoT 技術を活用した電力サービス事業を展開する WASSHA 株式会   

社と合弁会社「Baridi Baridi株式会社」を設立し、モバイルマネーによる決済システムを利用し

た高効率エアコンのサブスクリプション事業をタンザニア連合共和国で展開しています。空調未

成熟地域におけるサブスクリプションの導入でエアコンの普及と、環境負荷低減の両立に取り組

んでいます。 

3． AI活用を推進する人材を育成するために 2017年に開校した「ダイキン情報技術大学」では、受

講期間を終えた社員が各部門において業務改革や改善、AI の導入などの成果を発揮しています。

2023年度末には全社で 1500人のデジタル人材を育成する計画を立て実行しています。 

当社は、今後も社内外の協創を加速し、DX を推進することで社会課題解決に貢献する新たなイノ

ベーションを創出していきます。 

■経済産業省 ニュースリリース：https://www.meti.go.jp/press/2023/05/20230531001/20230531001.html 
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